
ESCUELA MAYOR DE GESTIÓN MUNICIPALFORMACIÓN DE COMPETENCIAS EN DESARROLLO TERRITORIAL LOCAL EN EL MARCO DELPROGRAMA “PROMOCIÓN DE LA COMPETITIVIDAD Y EMPRESARIALIDAD EN LAS PROVINCIASDE JAÉN Y SAN IGNACIO”

CARPETA DE CONVOCATORIA DELPLAN DE FORMACIÓN DECONSULTORES LOCALES
DIPLOMADO EN GESTIÓN PARA EL

DESARROLLO LOCAL
CON ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA



“AÑO DE LA CONSOLIDACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PERÚ”

Jaén, 11 de Julio de 2010

Señores:

…………………………………………………..

…………………………………………………..

Asunto: Convocatoria al DIPLOMADO en Gestión para el Desarrollo  Local.

En el marco del Programa “Promoción de la competitividad y empresarialidad en las provincias de Jaén
y San Ignacio”, tenemos la satisfacción de poner en su conocimiento que se ha iniciado la etapa de
convocatoria, para participar en el Diplomado de Consultores en Gestión para el Desarrollo Local.

Esta convocatoria, cuyas especificaciones se detallan en documento adjunto, se abre a los docentes y
funcionarios de las instituciones con las que venimos coordinando, a quienes solicitamos nos remitan
el listado de candidatos de su institución, acompañado de una carta de presentación, según el formato
01 adjunto, en que deberá hacerse explícito el compromiso institucional de apoyar la participación de
sus representantes seleccionados.

Esperando vuestra amable atención, quedamos de ustedes.

Atentamente:

José De Bernardi Cámpora
Coordinador General

Programa UNIDOS-DTL
CARITAS JAÉN



REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATOS E INFORMACIÓN RELEVANTE

1. REQUISITOS INSTITUCIONALES

a. Carta de presentación de los candidatos, por parte de la entidad que lo auspicia, explicitando el
compromiso institucional de apoyo a su participación durante todo el proceso.

2. REQUISITOS PERSONALES

a. Carta de expresión de interés, en que el candidato deberá explicar sus motivaciones para participar
en el proceso de formación que se convoca. En este documento se presentará también el título y
contenido sucinto de un proyecto de mejora institucional de su entidad de origen. Por ser un proceso
teórico-práctico de entrenamiento, deberá explicitar qué compromiso asume el candidato durante su
proceso de formación para aplicar y hacer réplica de los contenidos y asistencias técnicas recibidas y
procesadas, en la formación de PROMOTORES1 del Desarrollo Territorial Local. Así mismo, deberá
explicar cómo espera contribuir al desarrollo de su institución y/o comunidad durante y una vez
culminado el proceso de formación. Será necesario también explicitar, de ser el caso, el modo como
espera compatibilizar sus labores de consultoría con una ocupación profesional o laboral permanente
y de tiempo completo.

b. Curriculum vitae actualizado, sin documentar. (Incluir 03 referencias laborales y/o profesionales)

c. Carta de compromiso de cumplir con los requisitos y obligaciones, que en caso de ser seleccionado,
adquirirá como participante del proceso de formación.

d. Puesto que el propósito es construir UNIDOS UNA NUEVA SOCIEDAD MÁS EFICIENTE Y HUMANA,
el compromiso comprende una intachable conducta social y doméstica. De modo que cada
participante se compromete a ayudar a sus colegas y facilitadores a ser mejores ciudadanos y a
corregir eventualmente sus errores. Por ello, cada matriculado en esta escuela de liderazgo social, se
encontrará dispuesto a ser ayudado a mejorar su conducta familiar y cívica.

CALENDARIO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCIÓN DE PARTICIPANTES

 Inicio de la convocatoria : 12 de julio de 2010

 Período de inscripción de candidatos : 12 al 27 de julio de 2010

 Publicación 1ra lista de seleccionados : 24 de julio de 21010

 Entrevista personal : 26 y 27 de julio de 2010

 Publicación de resultados : 28 de julio de 2010

 Inicio del plan de formación : 02 de agosto de 2010

Las inscripciones y presentación de documentos se realizarán en la secretaría del Programa UNIDOS-
DTL en el local del ISPP “Víctor Andrés Belaunde”- Jaén, a partir del 12 de julio de 2010. Los resultados
se publicarán en el mismo lugar y se comunicarán a través de correo electrónico a todos los
candidatos.

1 Personas que se interesan en recibir capacitación de los participantes en el Proceso de Formación de Consultores, como
réplica de este proceso (pueden ser profesionales o no profesionales).


